ZARZADZENIE NR 35/2024
BURMISTRZA GMINY KOZMINEK
z dnia 14 maja 2024r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. $w. Jana
Pawta IT w Moskurni i dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Nowym
Nakwasinie. ' :

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2024r. poz. 609 ze zm.) oraz § 1 i nast.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z2023r. poz. 2578) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla Il w
Moskurni i dyrektora Szkoly Podstawowe]j im. Wincentego Witosa w Nowym Nakwasinie.

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do ninigjszego zarzgdzenia.

§3

Ogloszenie o konkursic zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Kozminek,

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy KoZminek oraz na tablicy ogloszen Gminy
KoZminek.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Llaek



Zalaeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 35 /2024
Burmistrza Gminy Kozminek
z dnia 14 maja 2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Gminy Kozminek

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

1. Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawla I1 w Moskurni
2. Szkoly Podstawowej im. Wincentego Witosa w Nowym Nakwasinie

L. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Kozminek, ul. Kosciuszki 7, 62-840 KoZminek

I1. Miejsce wykonywania pracy:

1. Szkola Podstawowa im. $w. Jana Pawla IT w Moskurni, Moskurnia 9a,
62-840 Kozminek

2. Szkola Podstawowa im. Wincentego Witosa w Nowym Nakwasinie, Nowy Nakwasin
48, 62-840 Koziminek

ITI. Wymagania stawiane kandydatom:

Do konkursu moze przystgpi¢é osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023r. poz.2578),

a w szczegolnosci:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze
zajmowac¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu



zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4y uzyskat:

a) co naimniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) (uchylona)

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
| stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktérym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktore] mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz.984,1234,1586,1672 i
2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023r. poz.742,1088,1234,1672,1872 1 2005), lub kara dyscyplinama, o ktorej mowa w art.
140 ust.] ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017
1.p0z.2183, z p6zn.zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sig pr_zeciwko niemu postgpowaniec o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289
oraz z 2023r.p0z.1030 1 1532);
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okfes’lonych w ustawie z dnia 7 ﬁaﬁdziemika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z
2021r. poz. 672 oraz z 2023r. poz. 1672),ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego



stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem

przysieglym jezyka polskiego.

2.

1)

2)

b

2)
3)
4

3)

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, wyjatkiem przedszkola specjalnego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly peodstawowej, z wyjatkiem szkoly
podstawowej specjalnej, moze zajmowaé roéwniez nauczyciel mianowany Iub
dyplomowany, kiéry:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz;

spelnia wymagania okreslone w ust. III, pkt 1, ppkt 2 -11 ogloszenia o konkursie.

Stanowiske dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej
placowki oraz zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkél lub publicznych
placowek moze zajmowac osoba nicbedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nastepujace wymagania:
posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég nic dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu ( EFTA)
— stron umowy Furopejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytwd zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;
posiada co najmnie) piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na stanowisku
kierowniczym,
nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanic o przesté;pstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postg¢powanie dyscyplinarne; : | .
spelnia wymagania okreslone w ust. III, pkt 1 ppktr 2,5, 6,8 101 11 ogloszenia

o konkursie.

Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej
placowce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkél lub placowek moze zajmowaé

rowniez;



1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji FEgzaminacyjnej
1 okrggowych komisji egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
admimistracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji

samorzadowej, lub 7

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854).

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej dobrej oceny pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;

placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r., poz. 1428), oferta osoby
przystepujacej do konkursu musi zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepeje funkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoly,

2) zyciorys z opisem: przelﬁegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,
— date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

— migjsce zamieszkania (adres do korespondencyi),



4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktorych mowa w ust. IV, pkt. 1,
ppkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanic wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczemia
studiow Wstzych lub $wiadectwa ukonczenia studiéwl podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopic dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o kitdrym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672 ze zm.) — w przypadku
cudzoziemca,

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

~ 8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, . .

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2021r. poz. 289 ze zm.),

11) oswiadezenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziemnika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020r. poz. 2141loraz z
2021r. poz. 255 1 464) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie aktu nadamia stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku ZaWdabWego — w przypadku nauczyciela i natczycie]a akademickiego,

i4) oé“fiachenie;" ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinama, o ktérej

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2019r.



poz. 2215 oraz z 2021r. poz. 4) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o
szkohictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183, z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych;

2. Do oferty nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie w sprawie postgpowania z dokumentami w
niej zawartymi po rozstrzygnieciu konkursu, wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1
do ogloszenia.

3. Wraz z oferta nalézy zlozy¢ Obowigzek Informacyjny wedlug Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2 do
ogloszenia.

4. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone
datg 1 wlasnorecznym podpisem. '

5. Na zadanic komisji konkursowe] kandydaci sa obowigzani przedlozy¢ oryginaty
dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta. Je$li na dokumentach widnieja rozne
nazwiska, nalezy dolgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce ich zmiane.

V. Termin i sposob skladania ofert:

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora....................... (nalezy poda¢ nazwe szkoly)", w
terminie do dnia 31 maja 2824r., w sekretariacie Urzedu Miejskiego Gminy Kozminek
pokd) Nr 10 w godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7°° do godz.15°° lub przestaé¢ na
adres(wazna data stempla pocztowego): Urzedu Miejskiegp Gminy Kozminek,
ul. Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data wplywu do Urzedu

Miejskiego Gminy Kozminek.

W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. Postanowienie koncowe
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy
Kozminek.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemmnie.

(podpis Burmistrza)



Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Oswiadczenie

Po rozstrzygnigciu konkursu, w razie odrzucenia mojej oferty, prosze o podjecie

nast¢pujacej czynnosei:

- pozostawienie oferty, kt6rg odbiore osobiscie w ciggu 7 dm

o TAK

- trwale 1 skuteczne zniszczenie oferty z moimi danvmi osobowymi
o TAK '

- odeslanie oferty z moimi danymt osobowymi na nizej podany adres
korespondencyjny:

o TAK

{podpis)



Zalgcznik Nr 2 do ogloszenia

Obowigzek Informacyjny wedtug Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

Zgodnie z art. 12,13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
Rozporzgdzeniem z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej Rozporzadzeniem informuje, 12:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrza Gminy Kozminek z
siedzibg w Kozminku, ul. Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek;

email:gmina@kozminek.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych na
podstawie ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego
iinnych przepiséw prawa niezbednych do realizac)i zadan ustawowych;

. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy i podmioty na

podstawie przepisdéw prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;j; . : .
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane wedlug obowiazujacej instrukeji
kancelaryjnej;

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigeia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszonych danych, prawo
waiesienia sprzeciwy, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia; ‘

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie skutkowalo pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Data............ czytelny wlasnorgezny podpis.....o.ooeeii i



